
労働者派遣法に基づく派遣事業の情報公開について
労働者派遣事業許可番号：派13-307117

ユニバース情報システム株式会社

本社事業所 関西支店 九州支店 備考
① 派遣労働者数

名 名 名 付け

② 派遣先事業所数
4 事業所 14 事業所 3 事業所 度実績より

③ 労働者派遣に関する料金の平均額
円 円 円 度実績より

④ 派遣労働者の賃金の平均額
円 円 円 度実績より

⑤ マージン率平均
％ ％ ％ 計算式

⑥ キャリアアップに資する教育訓練取組み
 訓練  内容
 入職時等基礎訓練  社会人マナー研修、プログラム言語教育(Java等)
 職能別訓練  システムエンジニア教育(分析･設計等)、システム運用管理研修
 職種転換訓練  システム開発教育(システム運用担当からの転換等)
 階層別訓練  リーダー研修(リーダーシップ)、プロジェクトマネージャー研修(管理､統率､交渉)
 その他  コンプライアンス教育、情報セキュリティ教育

⑦ 福利厚生
関東ＩＴソフトウェア健康保険組合 加入
・定期健康診断
・提携保養施設
・健康増進イベント

⑧ 法第30条の4第1項の労使協定に関する事項
・労使協定を締結しているか否か ： 締結している
・協定の対象者となる派遣労働者の範囲 ： 派遣先で業務に従事する職種が開発及び運用の全従業員
・労使協定の有効期間の終了日 ：

OFF-JT 無償

OJT 無償
OFF-JT 無償
OFF-JT 無償

×100
※少数第一位
　未満四捨五入③

訓練方法 費用負担

2023年

22.0 33.0 45.6 ③ － ④

2024年6月

2025年3月31日

6 58 7 2024年6月1日

2023年

29,548 29,929 37,001

OFF-JT 無償

2023年

23,060 20,045 20,115


